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Start

• 10:00 - 10:30 Uhr Gemeinsamer Start in den Summit – offener Chat (ProGe)

Mittag

• 13:20 – 13:45 Uhr Gemeinsamer Austausch (ProGe)

• 13:45 – 14:00 Uhr Vorstellung der AK Digitalisierungsoffensive (Projektförderung) – (AK)

Afterwork

• 17:30-18:00 Uhr Ende des Summit – gemeinsame Reflexion (ProGe und AK)

PROGRAMM
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▪ Digital Pioneers

▪ Berufsorientierungsjahr für junge Frauen in technischen Berufen

▪ 2-Monatige Ausbildungsphase, 8 Monate Industriepraktika

▪ Pilotphase: 12 Teilnehmerinnen aus Vorarlberg und Oberösterreich

▪ Ziel: Österreichweite Ausrollung

▪ AI for Good

▪ Interviews zu ausgewählten AI Anwendungen in Betrieben

▪ Entwicklung von Handlungsempfehlungen und Formulierungsvorschlägen 
zum Einsatz von AI im Betrieb

▪ Gemeinsame Entwicklung – AN-VertreterInnen, AG-VertreterInnnen, 
Wissenschaft und Forschung

AK DIGIFONDS PROJEKTE DES VEREINS PLATTFORM INDUSTRIE 4.0 
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WIEN

DIGITALISIERUNGSFONDS ARBEIT 4.0
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DAS AK-ZUKUNFTSPROGRAMM

Digitalisierungsoffensive
2019-2023

Digitalisierungsfonds Qualifizierungsfonds

Digi-Winner
Bildungskonto WAFF + AK Wien

5.000 EUR für 5 Jahre

Digi-Bonus
Bildungsgutschein 120 EUR

Eingereicht werden können:

• Projekte

• Lösungen

• Problem-und Fragestellungen
Beratungsangebot

„Schattenseiten der Digitalisierung“
Einreichkategorien sind:

• Wissen und Bildung

• Technik entwickeln

• Recht und Regulierung

• Geschütztes Ausprobieren

• Forschung
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ÜBERBLICK AK DIGITALISIERUNGSFONDS ARBEIT 4.0

▪ Ziel ist die Förderung von Beispielprojekten, welche den Anspruch der menschzentrierten 

Technikgestaltung praxisnah umsetzen. Die andere inspirieren die Technikgestaltung proaktiv 

anzugehen und dabei den Menschen, insbesondere den arbeitenden Menschen in den Mittelpunkt zu 

stellen. Verbesserung von Arbeitsbedingungen oder Mitbestimmung durch technische 

Innovationen.

▪ Fördervolumen 2.000 bis maximal 200.000 EUR pro Projekt, für maximal 24 Monate Laufzeit

− Die Förderquote für erwerbswirtschaftlich tätige FördernehmerInnen beträgt grundsätzlich 50 Prozent

− Die Förderquote für nicht-erwerbswirtschaftlich tätige FörderwerberInnen beträgt grundsätzlich 100 Prozent
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WER KANN EINREICHEN?

▪ Unternehmen und 

Innovationstreiber

▪ Gewerkschaften und 

Betriebsräte 

(Betriebsratsfonds) 

▪ Forschungs- und 

Bildungseinrichtungen 

(Universitäten, Berufs- oder 

Volkshochschulen usw.)

▪ NGOs und Zivilgesellschaft 

(Vereine, NPOs usw.)

▪ Gebietskörperschaften und 

Körperschaften öffentlichen Rechts 

Gerne gemeinsam: zB Betriebsrat und UN-Führung und/oder Wissenschaft

Gerne interdisziplinär: zB technische und soziale Aspekte
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DIGIFONDS – ABLAUF FÖRDERRUNDE

Projekt-

antrag

Idee Umsetzung
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10. März 2021 Juni 2021

• Alternativ kann auch eine Frage- und Problemstellung eingemeldet werden

• Zu veröffentlichten Frage- und Problemstellungen werden dann 

Lösungsvorschläge gesucht
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DIGIFONDS – MITGLIEDER FACHBEIRAT

Jörg Flecker
Prof. für Soziologie Uni Wien

FORBA

Mariana Karepova
Präsidentin Patentamt, 

stv. Vorsitzende 

Plattform Industrie 4.0

Ingrid Brodnig
Journalistin und Publizistin, 

Digital Champion Austria

Michael Stampfer
Geschäftsführer 

WWTF

Hilda Tellioglu
Dekanin für Informatik

TU Wien

Maria Kubitschek
Bereichsleiterin Wirtschaft

AK Wien
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▪ Arbeitsqualität heben, Mitbestimmung ermöglichen 

▪ Nachhaltige Weiterbildung, digitalspezifische Qualifizierung 

▪ Entwicklung von Organisations- und Kommunikationsformen

▪ Gleichstellung, Chancengleichheit, Vereinbarkeit und soziale Inklusion 

ZIELE DES DIGITALISIERUNGSFONDS 
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▪ Ideen, Herausforderungen, Projekte – Bitte einfach melden!

Schon jetzt ist es möglich, Ideen, Herausforderungen und mögliche Projekte zu teilen. Die AK Wien unterstützt damit 

Interessierte bereits im Vorfeld der Einreichung: Mit Workshops für eine gemeinsame Konkretisierung von 

Fragestellungen oder etwa einem Matching von ArbeitnehmerInnen, Betriebsräten und ExpertInnen.

▪ Website

https://wien.arbeiterkammer.at/digifonds

▪ Telefon

01-50165/12856

▪ Per E-Mail

digifonds@akwien.at

KONTAKT

https://wien.arbeiterkammer.at/digifonds
tel:01-50165/12856
mailto:digifonds@akwien.at
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Start

• 10:00 - 10:30 Uhr Gemeinsamer Start in den Summit – offener Chat (ProGe)

Mittag

• 13:20 – 13:45 Uhr Gemeinsamer Austausch (ProGe)

• 13:45 – 14:00 Uhr Vorstellung der AK Digitalisierungsoffensive (Projektförderung) – (AK)

Afterwork

• 17:30-18:00 Uhr Ende des Summit – gemeinsame Reflexion (ProGe und AK)

PROGRAMM
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DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE DER ARBEITERKAMMER STEIERMARK 
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DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE

▪ Digi-Bonus und Digi-Bonus Plus

▪ Digi-Bonus: AK-Mitglieder erhalten bis zu 150 Euro für allgemeine Weiterbildungskurse im Bereich Digitalisierung, für
vertiefende Inhalte gibt es bis zu 300 Euro pro Kalenderjahr.

▪ Digi-Bonus Plus: Mit dem Digi-Bonus Plus werden Aus- und Weiterbildungen im Bereich Digitalisierung mit 50% der
Ausbildungskosten gefördert. Für AK Mitglieder mit einem Bruttojahreseinkommen bis zu 42.000.- Euro kann die Förderung bis zu
80 % betragen.

▪ Digi-Schulbonus

▪ EDV Ausstattung (Hardware) für Homeschooling, welche im Zeitraum des ersten Lockdowns für den Pflichtschulbereich
angeschafft wurden, werden von der AK mit bis zu 250 Euro gefördert.

▪ Projektfonds Arbeit 4.0

▪ Förderung von Digitalisierungsprojekten in denen AK-Mitglieder unter anderen in der Form von Ausbildungsoffensiven in
Betrieben, von Bedarfsanalysen zu digitalen Qualifizierungen, von digitale Kommunikations- und Lernplattformen sowie
von der Entwicklung und Anwendung digitaler Tools profitieren.

▪ Telearbeitsplätze

▪ Die AK kooperiert mit der Steirischen Wirtschaftsförderungsgesellschaft (SFG), die für Kleinbetriebe bis 50 Beschäftigte die
Ausstattung von Telearbeitsplätzen mit 40 Prozent der Kosten fördert. Wird dabei das von der Arbeiterkammer entwickelte
Muster eines Arbeitsvertrages verwendet, gibt es von der AK weitere 30 Prozent der Kosten dazu.
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AKTUELLER STATUS DER DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE

▪ Digi-Bonus und Digi-Bonus Plus

▪ ca. 660 Anträge (Stichtag: 15.11.2020)

▪ ca. 350.000,- Euro genehmigt/ausbezahlt

▪ Digi-Schulbonus

▪ ca. 2.700 Anträge (Stichtag: 15.11.2020)

▪ ca. 560.000,- Euro genehmigt/ausbezahlt

▪ Projektfonds

▪ 80 Anträge davon 29 Angenommen und 13 in 
einer laufenden Rückstellungsrunde

▪ 2.100.000,- Euro genehmigtes Budget, 
400.000 Euro davon wurden bereits 
ausbezahlt

▪ Telearbeitsplätze

▪ 1300 Firmen

▪ 2.500.000,- Euro ausbezahlt

Förderungen

Digi-Bonus/Digi-Bonus Plus Digi-Schulbonus

Projektfonds Telearbeitsplätze
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AUSBLICK FÜR DEN PROJEKTFONDS

▪ Die Einreichfrist der 4. Förderrunde endet 
mit 31. März 2021

Es ist jederzeit möglich Projekte schon vorab 

einzureichen oder zu begutachten lassen.

▪ Die prioritäre Schwerpunktsetzung wird bei 
der betrieblichen Weiterbildung liegen.

Dazu wird eine eigene Informationskampagne 
Anfang des Jahres 2021 stattfinden, in der klar 
dargestellt wird, was ein Projektantrag 
beinhalten muss.

€ 0

€ 100 000

€ 200 000

€ 300 000

€ 400 000

€ 500 000

€ 600 000

€ 700 000

€ 800 000

€ 900 000

Themengebiete

BAK 1. Call 2. Call 3. Call
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Start

• 10:00 - 10:30 Uhr Gemeinsamer Start in den Summit – offener Chat (ProGe)

Mittag

• 13:20 – 13:45 Uhr Gemeinsamer Austausch (ProGe)

• 13:45 – 14:00 Uhr Vorstellung der AK Digitalisierungsoffensive (Projektförderung) – (AK)

Afterwork

• 17:30-18:00 Uhr Ende des Summit – gemeinsame Reflexion (ProGe und AK)

PROGRAMM



DIE BILDUNGSPLATTFORM DER ARBEITERKAMMER KÄRNTEN
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WAS IST DIE AKADEMIE?

Die AKademie ist die Bildungsplattform der 

Arbeiterkammer Kärnten auf der das gesamte 

Bildungsangebot auf einen Klick ersichtlich ist.  

Das gesamte Kursangebot ist für Mitglieder 

kostenlos. 

Es gibt Kurse zu den unterschiedlichsten Bereichen 

sowie Spezialangebote für Gesundheitsberufe und 

Betriebsräte. 
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TECHNISCHES

KURSFORMATE

KURSE

SCHNITTSTELLEN

LÄNDERKAMMERN

• Präsenzkurse

• Onlinekurse

• Webinare

• Integration von Knowledge-Fox als Lernplattform 

• Kurse von Bildungsträgern selbst einpflegbar

• Aktive Schnittstelle zu PVS für Live-Abfrage des Mitgliedsstatus

• Schnittstelle zur Präsentation von Angebot in Betriebsrats-App

• Skalierbar um für andere Bundesländer nutzbar zu machen 
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BILDUNGSPASS

Unter “Mein AK Bildungspass“ sind alle 

Leistungen zur persönlichen Weiterbildung 

gesammelt. Folgende Punkte können vom AK-

Mitglied digital eingesehen werden:

▪ Persönliche Daten

▪ Status der Mitgliedschaft

▪ Aktuelles Guthaben des AK 

Bildungsgutscheines und der AK digi:coins

▪ Empfohlene, aktuelle sowie absolvierte 

Kurse sowie Zertifikate (drucken)

Im Selfservice kann der User:

▪ Persönliche Daten ändern

▪ Kurse starten oder stornieren

▪ Zertifikate herunterladen oder drucken
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Start

• 10:00 - 10:30 Uhr Gemeinsamer Start in den Summit – offener Chat (ProGe)

Mittag

• 13:20 – 13:45 Uhr Gemeinsamer Austausch (ProGe)

• 13:45 – 14:00 Uhr Vorstellung der AK Digitalisierungsoffensive (Projektförderung) – (AK)

Afterwork

• 17:30-18:00 Uhr Ende des Summit – gemeinsame Reflexion (ProGe und AK)

PROGRAMM
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DER PARTNER IM BETRIEB

BETRIEBSRAT UND GEWERKSCHAFT
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WER WIR SIND

Die Produktionsgewerkschaft (PRO-GE) ist offen für alle ArbeitnehmerInnen aus den Bereiche Produktion, 

Technik und Dienstleistung insbesondere der Branchen:

▪ Metall, Bergbau, Energie, 

▪ Textil, Bekleidung, Leder, 

▪ Nahrung, Genuss, 

▪ Mineralöl, Chemie, Papier, Glas, 

▪ der Arbeitskräfteüberlassung 

▪ sowie der Land- und Forstwirtschaft.
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SIND AKTIV ZUM THEMA INDUSTRIE 4.0

WIR ALS PRO-GE



Kurztitel der Präsentation I Datum I Folie Nr.26

WAS WIR TUN ZU INDUSTRIE 4.0

▪ Unsere Aufgabe: Fokus auf den Menschen in der Produktion richten und sein Umfeld aktiv mit 
gestalten

▪ Gründungsmitglied der Plattform Industrie 4.0

▪ Aktive Mitarbeit in allen Arbeitskreisen von der Plattform, Sozialpartnergremien und von 
Ministerien

▪ Einbindung und Vernetzung von Betriebsrätinnen und Betriebsräten bei

▪ Themenfindungen

▪ Projekten

▪ Stellungnahmen

▪ Unterstützung im Betrieb zu allen Fragen und um Industrie 4.0, Betriebsvereinbarungen, AN-
Schutz, Datenschutz, etc.
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WAS BIETEN WIR HIER?

▪ Spannendes Projekt? 

▪ Gute Idee? 

▪ Du brauchst Partner aus der Belegschaftsvertretung für ein Projekt? 

▪ Du willst eine Meinung von der ArbeitnehmerInnen-Seite zu einem Projekt/Vorhaben?

Melde dich bei: kerstin.repolusk@proge.at

Oder in einem unserer Chat‘s

mailto:kerstin.repolusk@proge.at

