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DIGITALISIERUNGSFONDS ARBEIT DIGITAL
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ARBEIT-MENSCHEN-DIGITAL
Arbeiterkammer Oberösterreich

Bernhard Mader

TEL: +43 50 6906 2189
E-MAIL: zukunftsfonds@akooe.at

▪ 16 Projekte im Sommer 2019 gestartet, 27 Projekte im Oktober eingereicht

▪ Gesamtsumme 3,7 Millionen Euro, 
1,2 Millionen € AK Förderung

▪ 11.000 AK Mitglieder erreicht

▪ Zwischen 40 und 4.000 Beschäftigte, verschiedene Branchen und Einreicher 

▪ Laufzeit zwischen 6 und 24 Monate
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▪ Das Ausrollen eines neuen IT-Systems stellt das Personal 

(6.500), besonders Pflegekräfte, vor Probleme

▪ Eine klassische Einschulung wird umgesetzt, aber nicht 

ausreichen

▪ Studenten/-innen der Medizin und Informatik bekommen 

Schulungen, um die Weiterbildung weiter zu betreuen

▪ In den Abteilungen sind sie vor Ort, um den Mitarbeiter/-innen 

bei Fragen oder Problemen zu helfen

▪ Angeregt vom Betriebsrat - Stress und Vorbehalte abbauen

KEPLER UNIVERSITÄTSKLINIKUM 
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▪ Sicherheit am Arbeitsplatz als zentrales Thema – aber immer noch analog mit Formblättern

▪ Alle Mängel werden manipulationssicher dokumentiert

▪ Per Smartphone und Tablet, per Foto, Video oder Strichcode

▪ Einfache Evaluierung und Auswertung von Gefahren

▪ 85 Mitarbeiter/-innen in einem technischen Betrieb

DIGITALE ARBEITSSICHERHEIT - TESTIFY



Die Bundesarbeitskammer I 2019 I Folie Nr.5

▪ Außendienstmitarbeiter/-innen klagen über Isolation, 

es gibt nur ein einfaches Online-Forum

▪ Es wird ein gemeinsamer Newsfeed mit einem 

Kollaborations-Tool gestaltet, die Geschäftsführung, 

aber auch die Betriebsräte können Umfragen 

erstellen

▪ Jedes Team bekommt einen eigenen Bereich zum 

Gestalten

PÖTTINGER LANDTECHNIK
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▪ Herausforderung der Digitalisierung in einem KMU

▪ Produktion wird automatisiert

▪ Analyse der IST-Situation der Beschäftigten

▪ Wirtschaftspsychologen, Organisationsberater im Team

▪ Gestaltung der Arbeitsabläufe durch die MA selbst

▪ Stressreduktion, Gesundheitsmaßnahmen, bessere 

Arbeitsumgebung

LIDAUER – TISCHLEREI DER ZUKUNFT
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DIGITALISIERUNGSFONDS ARBEIT 4.0 
Arbeiterkammer Wien

Astrid Schöggl

TEL: +43 1 501 65 12856
E-Mail: digifonds@akwien.at

▪ 1. Call: 82 Einreichungen, 2. Call: 78 Einreichungen

▪ Gesamtsumme 16 Millionen Euro, 
ca 3,5 Millionen € AK Förderung
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▪ Österreichweite, teilgewerkschaftsübergreifende Lösung zur zeitgemäßen Kommunikation

▪ Interaktion der Betriebsratskörperschaften und ihrer Belegschaft

▪ Onlineschaltung von 120 BR-Körperschaften: Modularer Aufbau

▪ Folgeprojekte (z. B. Hitze-App)

BETRIEBSRÄTE APP
ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND (ÖGB)
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▪ Datenerfassung am Arbeitsplatz: Leistungsevaluierung, Sanktionen, Management-Entscheidungen

▪ Komplexität und Intransparenz der Systeme

▪ Ziel: Landkarte betrieblicher Technologien und Praktiken für BetriebsrätInnen und ArbeitnehmerInnen

GLÄSERNE BELEGSCHAFT: ÜBERWACHUNG UND KONTROLLE AM 
ARBEITSPLATZ 4.0 
CRACKED LABS – VEREIN ZUR FÖRDERUNG KRITISCHER DIGITALER KULTUR
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▪ Erstellung eines Betriebsrats-CMS

▪ Muster-Betriebsvereinbarung für Cloud-Lösungen im Betrieb: Office 365

STAFF COUNCIL DIGI PROGRAM
PERSONALVERTRETUNG TELEKOM AUSTRIA AG
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▪ Bustour durch die Wiener Bezirke

▪ Spielerisches und interaktives Heranführen von digitalen Angeboten – kostenlos und anonym

▪ Digitale Scheu überwinden

▪ Zielgruppe: Menschen mit geringer formaler Ausbildung, Frauen, ältere Personen

#DIGITOUR
ARBEIT PLUS – SOZIALE UNTERNEHMEN ÖSTERREICH



HERZLICHEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT


